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Sunu Plani

 E-Mezun web Portali ve Veriler

*2017 Yili E-Mezun Arastirma Sonuclarina Gore;
Mezunlardan Elde Edilen Bulgular

[sletme Yoneticilerinden Elde Edilen Bulgular



‘Agves‘leki ve Teknik Ortaogretim Kurumlar:i Mezunlarini izleme Portali

e Proje icin hazirlanan web (http://emezun.meb.gov.tr) portalini,
glincellenerek hizmete girdigi 15.12.2015 ile 28.04.2017 tarihleri
arasinda ziyaret eden 2007-2008 ile 2015-2016 ogretim vyillari
arasinda mezun olan 32.734 o6grenci ile 8.379 isveren elektronik
ortamda bulunan veri toplama araclarini doldurmuslardir. Bu
veriler kullanilarak 2017 wvii  e-mezun arastirma raporu

hazirlanmistir.



E-MEZUN RAPORU

2017 YILI E-MEZUN ARASTIRMA RAPORU
SONUCLARINA GORE
MEZUNLARDAN
ELDE EDILEN
BULGULAR



RAPOR SONUGCLARI

S.N. Mezunlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi f %
1 Bayan 16.308 49,82
2 Erkek 16.426 50,18
TOPLAM 32.734 | 100,00
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RAPOR SONUCLARI

S.No Anket Dolduranlarin Mezuniyet Yillarina Gére Dagilimi f %
1 2008 - 2009 Ogretim Yili 671 2,05
2 2009 - 2010 Ogretim Yili 962 2,94
3 2010 - 2011 Ogretim Yili 1.463 4,47
4 2011 - 2012 Ogretim Yili 2.015 6,16
5 2012 - 2013 Ogretim Y1l 2.525 7,71
6 2013 - 2014 Ogretim Yili 4.380 13,38
7 2014 - 2015 Ogretim Yili 11.429 34,91
8 2015 - 2016 Ogretim Y1l 9.289 28,38
TOPLAM 32.734 100,00

Mezun Olunan Egitim-Ogretim Yillar

2010-2011

Ogretim Yih

2011-2012

Ogretim Yili

2012-2013
Ogretim Yil

2013-2014
I Ogretim Yili
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2015-2016

Ogretim Yih




RAPOR SONUCLARI

S.N. Meslek Lisesinde Aldiginiz Egitimden Genel Olarak Ne Derece Memnunsunuz? f %
1 Gok 9.422 29,97
2 Oldukga 12.314 39,18
3 Kismen 7.105 22,60
4 Cok az 1.764 5,62
5 Hig 828 2,63
TOPLAM 31.433 100,00

Alinan Egitimden Memnuniyet Durumu
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RAPOR SONUCLARI

SINL Meslek Lisesinde Aldiginiz Egitim, Kisisel Gelisiminize Katki f %
Saglayarak Sizi Hayata Ne Derece Hazirladi?

1 Gok 9.170 29,18
2 Oldukga 13.076 41,60
3 Kismen 6.665 21,20
4 Gok az 1.903 6,05
5 Hig 619 1,97

TOPLAM 31.433 | 100,00

Aldigi Egitimin Kisisel Gelisimine Sagladigi Katki

Oldukg¢a

Kismen Cok az Hig
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RAPOR SONUCLARI

ao Meslek Lisesinde Aldlglnlz Egitim, Mesleki Gelisiminize Katki f o
Saglayarak Sizi Is Hayatina Ne Derece Hazirladi?

1 Cok 9.711 30,90
2 Oldukga 12.122 38,57
3 Kismen 6.536 20,79
4 Cok az 2.073 6,60
5 Hig 990 3,14

TOPLAM 31.432 || 100,00

Aldig1 Egitimin Mesleki Gelisimine Katki Saglayarak is Hayatina Hazirlamasi

%38,57
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Cok az

Hig




RAPOR SONUCLARI

S.N. Meslek Lisesinde Aldiginiz Egitim, Sizi Yiiksekogretime Girise Ne Derece Hazirladi? f %
1 Cok 5.623 17,89
2 Oldukga 8.452 26,89
3 Kismen 8.311 26,44
4 Cok az 5.466 17,39
5 Hig 3.580 11,39
TOPLAM 31.432 100,00

Aldig1 Egitimin Yiiksekdgretime Hazirlama Derecesi

30,00 - %26,89 %26,44
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Meslek Lisesinde Aldiginiz Egitimin, Size Ne Derece Mesleki Etik (is f %
Ahlaki) ve Sorumluluk Bilinci Kazandirdigini Diislinliyorsunuz?

1 Cok 13.613 || 43,31
2 Oldukga 11.998 || 38,17
3 Kismen 4.300 13,68
4 Gok az 1.084 3,45
5 Hig 436 1,39

TOPLAM 31.431 || 100,00

Mesleki Etik (is Ahlaki) ve Sorumluluk Bilinci Kazanma Durumu

Oldukca Kismen Cok az Hic
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RAPOR SONUCLARI

% 79,07

Alani ve dali da isteyerek

S.N. Mezun Oldugunuz Alani/Dali isteyerek Mi Segtiniz? f %
1 Alani ve dali da isteyerek 24.851 79,07
2 Alani isteyerek, dali istegim disinda. 3.384 10,76
3 Alani da dali da istemeyerek 3.195 10,17
TOPLAM 31.430 (| 100,00

Mezun Olunan Alanin/Dalin Secilme Durumu

Alani isteyerek, dali istegim
disinda.

Alani da dali da istemeyerek
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Mezun Oldugunuz Alani/Dali Bagkalarina da Tavsiye Eder Misiniz? f %
1 Evet 26.651 84,79
2 Hayir 4.779 15,21
TOPLAM 31.430 100,00

Mezun Olunan Alan ve Dalin Baskalarina Tavsiye Edilme Durumu

Evet

% 84,79

Hayir
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Ogrencinin Mezun Oldugu Alani/Dali Baskalarina Tavsiye Etmeme Nedenleri f %
1 Sektorde yeterli licretin verilmemesi. 1.310 13,95
2 Meslegimin guncelligini yitirmekte olmasi. 907 9,66
3 Mezun oldugum Alani/Dali sevmemem. 1.318 14,03
4 Verilen egitimin sektdrun ihtiyaglarina cevap vermemesi. 810 8,62
5 Calisma ortaminin uygun olmamasi. 659 7,02
6 CGalisma sartlarinin agir olmasi. 1.094 11,65
7 Girisimcilik yetenegi kazandirmamasi. 470 5,00
8 Sosyal statlistintin diisiik olmasi. 669 7,12
9 Mesleki yeterlilik kazandirilmamasi. 651 6,93
10 Bulundugum bolgede alanimda is imkaninin olmamasi. 1.506 16,02
Verilen Cevaplarin Toplami 9.394 100,00
Not: Bu soruda birden fazla se¢enek belirtme imkani verilmistir. n: 4.779

Alani/Dali Bagkalarnina Tavsiye Etmeme Nedenleri
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Ogrencinin Mezun Olduktan Sonraki Yiiksek6gretim Durumu f %

1 Egitim aldigim alanla ilgili 2 yillik yiksekokula sinavsiz gegisle girdim ve devam ediyorum/bitirdim. 11.988 38,14
2 Egitim aldigim alan diginda 2 yillik yiksekokula devam ediyorum/bitirdim. 3.807 12,12
3 Egitim aldigim alanla ilgili 4 yillik yiksekokula/fakiilteye devam ediyorum/bitirdim. 2.522 8,02
4 Egitim aldigim alan disinda 4 yillik yiksekokula/fakilteye devam ediyorum/bitirdim. 2.292 7,29
5 Ogrenci se¢cme ve yerlestirme sinavina hazirlaniyorum. 7.554 24,03

Yiksekogretime gitmeyi disinmedim. 3.268 10,40

TOPLAM 31.431 100,00

Ogrencinin Mezun Olduktan Sonraki Yiiksek6gretim

Durumu
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Mezunlarin Bir iste Calisma Durumlari f %
1 Calistim 7.063 22,47
2 Calisiyorum 7.212 22,95
3 Hi¢ calismadim 17.156 54,58
TOPLAM 31.431 100,00
Mezunlarin Calisma Durumu
% 54,58

Calistim Cahsiyorum Hic calismadim

16




RAPOR SONUCLARI

S.N. Mezunlarin islerini Bulma Yéntemleri f %
1 Tanidik vasitasiyla, 5.325 37,27
2 ISKUR araciligiile, 773 5,41
3 Mezun oldugum okul araciligiile, 1.169 8,18
4 Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile, 808 5,66
5 ilan (Gazete, internet, vs.) yoluyla, 674 4,72
6 Kendi isimi kurdum, 368 2,58
7 Aileme ait is yerinde calisiyorum, 611 4,28
8 isletmede beceri egitimi /staj yaptigim isyerinde calistim/calisiyorum, 1.365 9,55
9 e-mezun sitesi araciligiile, 92 0,64
10 Bireysel basvuru yaparak. 3.102 21,71
TOPLAM 14.287 100,00
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Mezunun Halen veya En Son Calistigi isyeri f %
1 Kamu (Devlet) kurumu. 1.936 13,55
2 1-9 arasi personel ¢alisan 6zel kurulus. 4.772 33,40
3 10-49 arasi personel ¢alisan 6zel kurulus. 2.574 18,01
4 50-249 arasi personel ¢calisan 6zel kurulus. 1.624 11,37
5 250 ve Uzeri personel ¢alisan 6zel kurulus. 1.926 13,48
6 Sivil Toplum Kurulusu (Vakif, Dernek, Sendika vs.) 208 1,46
7 Kendi hesabima galisiyorum. 1.247 8,73
TOPLAM 14.287 100,00

Mezunun Halen veya En Son Calistig: isyeri

40,00 - %33,40
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RAPOR SONUCLARI

S.N. isinde Calisma Durumu f %
Tam slreli 9.858 69,01
2 Kismi stireli (Part time) 3.017 21,12
Diger 1.410 9,87
TOPLAM 14.285 100,00

isinde Calisma Durumu

% 69,01

Tam siireli Kismi siireli (Part time) Diger
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0 - 6 ay arasinda

RAPOR SONUCLARI

.N. Mezun Olduktan Sonra ilk isi Bulma Siiresi f %

1 0- 6 ay arasinda 9.744 68,21

2 7 — 12 ay arasinda 2.059 14,41

3 13 - 18 ay arasinda 757 5,30

4 19 ay ve daha fazla 584 4,09

5 Yuksekogretimden sonra 1.141 7,99
TOPLAM 14.285 | 100,00

Mezun Olduktan Sonra ilk isi Bulma Siiresi

7 -12 ay arasinda
13 - 18 ay arasinda
19 ay ve daha fazla

Yiiksekogretimden
sonra
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Mezunlarin Aylik Ucret Durumu f %
1 Asgari ucretin altinda 3.657 25,60
2 Asgari Ucret kadar 7.623 53,36
3 Asgari Ucretin iki katina kadar 2.105 14,74
4 Asgari Ucretin iki kati veya daha fazla 900 6,30
TOPLAM 14.285 100,00

Mezunlarin Aylik Ucret Durumu

%53,36

Asgari licretin altinda Asgarilicret kadar Asgari licretin iki Asgari licretin iki kati
katina kadar veya daha fazla
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Yapilan isin Mezun Olunan Alanla/Dalla ilgi Derecesi f %
1 | ilgili 7.472| 52,30
Kismen ilgili 3.092 21,64
ilgisiz 3.722 26,06
TOPLAM 14.286 (| 100,00

Yapilan Isin Mezun Olunan Alanla/Dalla ilgi Derecesi

% 52,30
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ilgili Kismen ilgili ilgisiz

23



45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

RAPOR SONUCLARI

S.A. Okulda Kazanilmis (.)I?n Mesleki Bilgiyi/Teoriyi Yapmakta f %
Olduklar Ig Igin Yeterli Bulma Durumu

1 Cok 3.629 34,33
2 Oldukga 4.290 40,59
3 Kismen 2.074 19,62
4 Cok az 444 4,20
5 Hig 133 1,26

TOPLAM 10.570 | 100,00

Mesleki Bilgilerini Yapmakta Olduklan is icin Yeterli Bulma Durumu

% 40,59

Cok Oldukca Kismen Cok az Hig
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Okulda Kazanilmig F)I.an Mesleki Beceri/Pratigi Yapmakta f %
Olduklari Is Igin Yeterli Bulma Durumu

1 Cok 3.849 36,41
2 Oldukga 4.094 38,73
3 Kismen 2.019 19,10
4 Cok az 465 4,40
5 Hig 143 1,36

TOPLAM 10.570 (| 100,00

Mesleki Becerilerini Yapmakta Olduklari is icin Yeterli Bulma Durumu

% 36,41 % 38,73

Cok Oldukga Kismen

Cok az Hic
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RAPOR SONUCLARI

SN Okulda Kazanilmig Olan N!efleki Tutum ve is Aliskanliklarini f %
Yapmakta Olduklari Is Igin Yeterli Bulma Durumu

1 Cok 4.066 38,47
2 Oldukga 4.266 40,36
3 Kismen 1.776 16,80
4 Cok az 350 3,31
5 Hig 112 1,06

TOPLAM 10.570 100,00

Mesleki Tutum ve is Aliskanhklarimi Yapmakta Olduklan is icin Yeterli Bulma

Oldukca Kismen

Cok az Hic
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RAPOR SONUCLARI

Mezun Memnuniyet Orani

2017 yihi e-Mezun Arastirma Raporu sonucglarina gore, anketlerde yer alan “Okulda kazanmis

oldugunuz mesleki yeterlilikleri (mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve is

aliskanliklar1) yaptigimiz/yapmakta oldugunuz is icin ne derece yeterli buluyorsunuz “ sorusu

dogrultusunda mezun memnuniyet orani asagidaki tabloda yer almaktadir.

Memnuniyet Diizeyi Memnuniyet Orani
Cok %36.40
Oldukca %39.89
Kismen %18.51
Cok Az-Hic %°5.19
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RAPOR SONUCLARI

i Okuld'a Kullanilan Arag-Gereglerle/Makina Teghizatla ¢ o
Isyerindekiler Arasindaki Farklik Durumu
1 Cok 2.511 23,75
2 Oldukga 2.697 25,52
3 Kismen 2.782 26,32
4 Cok az 1.820 17,22
5 Hig 760 7,19
TOPLAM 10.570 100,00

Okulda Kullanilan Ara¢-Gereclerle/Makina Techizatla isyerindekiler Arasindaki Farklilik Durumu
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Cok Oldukca Kismen

Cok az Hig
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Ogrencinin Alaniyla/Dalyla ilgili Calistigi isten Ayrilarak issiz Kalma Nedenleri f %
1 isveren tarafindan meslegimde yeterli gériilmedim. 431 5,55
2 isi begenmedim. 803 10,35
3 Verilen Uicret tatminkar degildi. 1.682 21,68
4 Sosyal glivencem saglanmadi. 704 9,07
5 isci sagligi ve is glivenligine dnem verilmiyordu. 416 5,36
6 isletmenin ekonomik kriz yasamasi nedeniyle isten ¢ikarildim. 237 3,05
7 Meslegimde kendimi gelistirme imkanim yoktu. 664 8,56
8 Calisma sartlari agirdi. 850 10,96
9 Galisma ortaminin uygun olmamasi. 480 6,19
10 isverenle/isyerindekilerle anlasamadim. 355 4,58
11 Kendimden kaynaklanan sorunlarim vardi. 501 6,46
12 Saghgimin elverissiz olmasindan. 114 1,47
13 Ailem istediginden. 521 6,72
Verilen Cevaplarin Toplami 7.758 100,00

Not: Bu soruda birden fazla se¢enek belirtme imkani verilmistir. n: 5380
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Ogrencinin Alaniyla ilgili Calistig1 isten Ayrilarak Alani/Dah Disinda Bir iste Calisma Nedenleri f %
1 isveren tarafindan meslegimde yeterli gériilmedim. 51 4,98
2 Meslegimde kendimi yeterli gormedim. 69 6,75
3 Mezun oldugum alani/dali sevmedim. 78 7,62
4 Sosyal glivencem saglanmad.. 57 5,57
5 is glivenligi ve isci sagligina nem verilmiyordu. 41 4,01
6 Alanimda tatminkar tcret alamadim. 119 11,63
7 Tamamen tesadf, 6zel bir nedeni yok. 257 25,12
8 Aileme ait isyerinde ¢alismaya basladim. 46 4,50
9 Alanim disinda is yeri agtim. 18 1,76
10 Calisma sartlari agirdi. 82 8,02
11 Calisma ortami uygun degildi. 66 6,45
12 isletmenin ekonomik kriz yagamasi nedeniyle isten ¢ikarildim. 21 2,05
13 Sagligimin elverissiz olmasindan. 17 1,66
14 Ailem istediginden. 101 9,88

Verilen Cevaplarin Toplami 1.023 100,00
Not: Bu soruda birden fazla segenek belirtme imkani verilmistir. n: 856
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Mezun Olduktan Sonra Alaniyla/Daliyla ilgisiz Bir iste Calisma Nedenleri f %
1 Ogrenim gordiigiim alanda/dalda is bulamadigimdan. 1.428 25,58
2 Mezun oldugum alani/dali sevmedigimden. 489 8,76
3 Sosyal glivence garantisi verilmediginden. 212 3,80
4 Sektorde is glivenligi ve isci saglhigina 6nem verilmediginden. 246 4,40
5 Alanimda tatminkar lcret verilmediginden. 509 9,12
6 Calismakta oldugum iste daha fazla licret aldigimdan. 355 6,36
7 Tamamen tesadf, 6zel bir nedeni yok. 1.117 20,00
8 Calismakta oldugum isyerinin aileme ait olmasindan. 184 3,30
9 Alanimda ciddi bir is arastirmasi yapmadigimdan. 227 4,07
10 Meslegimde kendimi yeterli bulmadigimdan. 343 6,14
11 Alanim disinda isyeri agctigimdan. 54 0,97
12 Saghgimin elverissiz olmasindan. 46 0,82
13 Ailem istediginden. 373 6,68
Verilen Cevaplarin Toplami 5.583 100,00
Not: Bu soruda birden fazla segenek belirtme imkani verilmistir. n: 3765
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RAPOR SONUCLARI

S.N. Mezun Olduktan Sonra Higbir iste Caismama Nedeni f %
1 Calismak istemedigimden. 2.782 12,27
2 Mezun oldugum alanda is bulamadigimdan. 2.642 11,65
3 Onerilen tcretin diisiik olmasindan. 1.335 5,89
4 Ailem izin vermediginden. 732 3,23
5 Ailemin ekonomik durumunun iyi olmasindan. 435 1,92
6 Meslegimde ¢alismak i¢in kendimi yeterli bulmadigimdan. 731 3,22
7 Calismak istedigim halde higbir alanda is bulamadigimdan. 1.706 7,52
8 Saghigimin elverissiz olmasindan. 161 0,71
9 Universite girig sinavlarina hazirlandigimdan. 5.438 23,99
10 Bir ylksekogretim kurumuna devam ettigimden. 6.710 29,60

Verilen Cevaplarin Toplami 22.672 100,00

Not: Bu soruda birden fazla segenek belirtme imkani verilmistir. n: 17.156
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RAPOR SONUCLARI

ISLETME YONETICILERINDEN
ELDE EDILEN
BULGULAR



RAPOR SONUCLARI

S.No isyerinin Yasal Statiisii f %

1 Kamu (Devlet) sektora. 1.260 15,04
2 1 -9 arasi personel ¢alisan 6zel kurulus. 3.345 39,92
3 10 - 49 arasi personel galisan 6zel kurulus. 1.654 19,74
4 50 - 249 arasi personel ¢alisan 6zel kurulus. 763 9,11
5 250 ve Uzeri personelli 6zel kurulus. 678 8,09
6 Sivil toplum kurulusu (Vakif, Dernek, Sendika vs) 50 0,60
7 Kendi hesabima galigiyorum. 629 7,50

TOPLAM 8.379 100,00
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isletme Sahibi

RAPOR SONUCLARI

S.No Anketi Dolduranlarin isletmedeki Unvani f %
1 isletme Sahibi 3.486 41,79
2 isletme Mudirii/Yéneticisi 2.475 29,67
3 Atolye/Birim Sefi 1.308 15,68
4 Egitim Sorumlusu/Usta Ogretici 1.073 12,86
TOPLAM 8.342 100,00

Anketi Dolduranlarin Isletmedeki Unvani
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RAPOR SONUCLARI

S.No Nitelikli Eleman Bulmakta Cekilen Zorluk Derecesi f %
1 Cok 1.391 16,62
2 Oldukga 2.537 30,31
3 Kismen 2.704 32,31
4 Cok az 1.089 13,01
5 Hig 648 7,75
TOPLAM 8.369 100,00

Nitelikli Eleman Bulmakta Cekilen Zorluk Derecesi
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1 - 5 mezun.

RAPOR SONUCLARI

.No Meslek Lisesi Mezunlarini Calistirma Durumlari f %

1 1-5 mezun. 3.844 46,14
2 6 - 10 mezun. 527 6,33
3 11 - 20 mezun. 401 4,81
4 21 - 50 mezun. 326 3,91
5 51 ve daha fazla mezun. 471 5,65
6 Calistirmiyorum. 2.762 33,16

TOPLAM 8.331 || 100,00

isletmelerin Meslek Lisesi Mezunlarini Calistirma Durumlari

6 - 10 mezun.

11 - 20 mezun.

21 - 50 mezun.

Calistirmiyorum.

51 ve daha fazla mezun.
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RAPOR SONUCLARI

S.N Meslek Lisesi Mezunlarini Calistirma Nedenleri f %
1 Gelisen teknolojiye, is ortamina daha ¢abuk ve kolay uyum saglamalari. 2.694 20,29
2 iletisim kurma ve ekiple calisma becerilerinin yiiksek olmasi. 1.685 12,69
3 Alaninda gorduikleri mesleki bilgi, beceri ve mesleki tutum ve is aliskanliklarinin isletmelerdeki Gretim 3.819 28 77
calismalariile baglantili olmasi. ’
4 Aldiklari mesleki egitim sonucu, mesleki etik (is ahlaki) ve sorumluluk bilinglerinin gelismis olmasi. 2.158 16,25
5 Tek basina is yapabilme becerileri. 1.177 8,87
6 Kendimde meslek lisesi mezunu olmam. 780 5,88
7 Mesleki egitimle ilgili yasal diizenlemeleri gz 6niinde bulunduruyorum. 963 7,25
Verilen Cevaplarin Toplami 13.276 100,00
Not: Bu soruda birden fazla se¢enek belirtme imkani verilmistir. n: 5613
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RAPOR SONUCLARI

Isveren Memnuniyet Orani

2017 yili e-Mezun Arastirma Raporu sonuclarina gore, anketlerde yer alan “Is yerinizde calisan

meslek lisesi mezunlarinin mesleki yeterliliklerini (mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve

is aliskanliklar1 acisindan) mezun olduklar1 alanlar1 dikkate alarak degerlendiriniz“ sorusu

dogrultusunda isveren memnuniyet orani asagidaki tabloda yer almaktadir.

Memnuniyet Diizeyi Memnuniyet Orani
Cok %29.30
Oldukca %45.44
Kismen %21.88
Cok Az-Hic %3.38
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RAPOR SONUCLARI

S.N Meslek Lisesi Mezunlarinin Tercih Edilmeme Nedenleri f %
1 Fazla licret istemeleri. 415 10,21
2 Mesleki bilgilerinin (Teori) yetersiz olmasi. 511 12,57
3 Mesleki becerilerinin (Pratik) yetersiz olmasi. 781 19,21
4 Mesleki tutum ve is aliskanliklarinin (Tavir) yetersiz olmasi. 293 7,21
5 Mesleki egitim almis personele ihtiyacimin olmamasi. 1.003 24,69
6 Tek basina is yapabilme becerilerinin yetersiz olmasi. 446 10,97
7 iletisim kurma, uyum ve ekiple ¢alisma becerilerinin yetersiz olmasi. 294 7,24
8 Meslek lisesi mezunlarinin is basvurusu yapmamasi 321 7,90
Verilen Cevaplarin Toplami 4.064 100,00

Not: Bu soruda birden fazla se¢enek belirtme imkani verilmistir. n: 2853
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RAPOR SONUCLARI

S.No Eleman Alirken En Cok Tercih Edilen Yontem f %
1 Tanidik vasitasiyla. 3.793 19,28
2 Meslek liseleri araciligi ile. 2.579 13,12
3 ISKUR araciligi ile. 2.544 12,94
4 isyerimizde beceri egitimi / staj yapan dgrencilerden. 3.720 18,92
5 Meslek odalari araciligiyla. 468 2,38
6 Bireysel basvurulardan. 4.720 24,01
7 ilan (Gazete, internet vs.) yoluyla. 247 1,26
8 e-mezun sitesi araciligiile. 1.372 6,98
9 Kamu memur/isci alimi (KPSS, vs) 219 1,11
Verilen Cevaplarin Toplami 19.662 100,00

Not: Bu soruda birden fazla segenek belirtme imkani verilmistir. n: 8.396
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RAPOR SONUCLARI

S.N .i'sverenlerin Cevrelerindeki Meslek Liselerindeki Egitim- f %

o Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

1 Cok 842 | 10,16

2 Oldukga 3.388| 40,86

3 Kismen 2.744 | 33,09

4 Cok az 1.075| 12,96

5 Hig 243 2,93
TOPLAM 8.292 | 100,00

isverenlerin Egitim-Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

%40,86

Oldukca

Kismen

Cok az
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RAPOR SONUCLARI

S.No Personel Ucretinin Belirlenmesinde Dikkate Alinan Kriterler f %
1 Verimli calisma 5.905 15,17
2 Deneyim/Kidem 5.153 13,24
3 Egitim/Mezun oldugu okul 3.403 8,74
4 Calisma disiplini 4.517 11,60
5 Yapmakta olduklariisin tiirli ve 6nemi 4.252 10,92
6 Ustlerine karsi itaatkar davranmasi 2.117 5,44
7 is ahlaki ve sorumluluk bilinci. 4,967 12,76
8 Beceri ve yetkinlik 4.471 11,48
9 Guven ve uyum. 4,145 10,65
Verilen Cevaplarin Toplami 38.930 100,00
Not: Bu soruda birden fazla se¢enek belirtme imkani verilmistir. n: 8.395
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RAPOR SONUCLARI

Personel Ucretinin Belirlenmesinde Dikkate Alinan Kriterler
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MILLI EGITIiM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliugu

Iletisim: 0 312 413 24 45-65
emezun@meb.gov.tr
http://emezun.meb.gov.tr



